Griglia per la Valutazione delle Competenze di Cittadinanza a cura dell’'OLP
OLP: Teresa Anna VIOLA

Volontario: Marco VACCARO

ATTIVITA' DELL'OPERATORE VOLONTARIO:

1. Digitalizzazione del materiale d’archivio relativo alla Corrispondenza e agli appunti di studio del matematico Roberto
Marcolongo;

2. Rietichettatura di alcune monografie presenti in sala e nei magazzini;

3. Realizzazione di contenuti multimediali:
e video-interviste ai docenti caricate sui canali social;
e video descrittivo sulla mostra di libri antichi proiettato in occasione di Open House 2024;
e realizzazione grafica di locandine relative ad eventi della biblioteca.

4. Partecipazione attiva all'iniziativa Bibliotandem rivolta a momenti di conversazione in lingua italiana con studenti stranieri;

5. Durante il LAS: compilazione di parole chiave da inserire sulla piattaforma Archiui; ricerche biografiche su matematici
donatori di fondi personali alla biblioteca.

COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

e Sirelaziona bene con le altre persone, e attento ai sentimenti e alle esigenze di chi lo circondano e che lavora con lui; gli
piace trasformare i propri interessi personali in contributi pratici e concreti mettendoli a disposizione degli altri; € in grado
di adattarsi ai cambiamenti che si presentano.

e Gli piace imparare cose nuove applicando un suo metodo di apprendimento pur consapevole di eventuali difficolta; € ben
disposto a creare qualcosa sfruttando le opportunita di innovazione; trova soluzioni e formula nuove idee; identifica i
problemi ed elabora soluzioni efficaci e strategie innovative per la loro risoluzione.

e Ascolta e si immedesima nell’altro, istaurando un dialogo chiaro e diretto consapevole dell'importanza della
comunicazione verbale e non verbale; si relazione e comunica facilmente con persone di cultura, lingua, religione diverse;
€ responsabile nell'ambito dei compiti che gli vengono assegnati e nei confronti delle persone che lavorano con lui,
manifestando capacita di guidare, motivare e delegare e questo gli permette di lavorare bene in gruppo garantendo il
raggiungimento di obiettivi comuni; € in grado di guidare un gruppo, motivare e delegare esercitando una leadership ma
senza prevaricare; lavora bene con gli altri in modo attivo e cooperativo.



e Ha un rapporto costruttivo con i mezzi digitali riconoscendone |I'importanza nel mondo lavorativo e nella comunicazione;
lavora in modo attivo con gli altri nel rispetto di tutti; agisce con risoluzione e perseveranza per eseguire efficacemente i
compiti assegnati

Cluster Competenza Riscontro su Note ed esempi aggiuntivi**
autovalutazione*

COMPETENZE Empatia Conferma
PERSONALI Motivazione Conferma

Iniziativa Conferma

Responsabilita Conferma

Flessibilita e Adattabilita Conferma
COMPETENZE Imparare ad imparare Conferma
METODOLOGICHE Innovazione e Creativita Conferma

Problem Solving Conferma
COMPETENZE Comunicazione Conferma
SOCIALI Gestione dell’interculturalita e | Conferma

della diversita

Leadership Conferma

Lavoro in gruppo Conferma
COMPETENZE Pensiero Digitale Conferma
PERSONALI Organizzazione e pianificazione | Conferma

Orientamento al risultato Conferma

Spazio per eventuali ulteriori commenti:

Confermo la validissima e preziosa collaborazione che il volontario Marco VACCARO ha portato avanti con la Biblioteca di
Matematica. Ha lavorato con grande impegno e precisione al lavoro di digitalizzazione del materiale d’archivio; il suo interesse
in ambito informatico e dell’'universo dei canali social e stato di grande aiuto per realizzare progetti extra volti alla
valorizzazione della nostra struttura; ha collaborato con i borsisti nella gestione dell’attivita in sala relativa al servizio di
prestiti e restituzioni; ha dato sempre dimostrazione di curiosita, estrema disponibilita e capacita di adattamento alle varie
esigenze del servizio. Ha istaurato un ottimo rapporto sia con il personale della biblioteca che con gli studenti collaboratori che
si sono succeduti nell’arco di quest’anno.







